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Munkaerodpiaci és képzési informacios és elemzé rendszer és
felhasznalasanak lehet6ségei

Kiilonboz6 lekérdezo felliletek a kiilonb6z6 célcsoportoknak - dontéshozok

* képzéstamogatasi, infrastrukturalis dontések * stratégiaalkotas
megalapozasa

* dontések utdlagos hatasvizsgalata

* el6rejelzés
* helyzetelemzés
* forraskutatas

Szakemberek, kutatok

Vallalkozasok

* sajat képzések tervezése
* sajat HR dontések tdmogatasa

Allampolgarok

Fiatalok: Felnéttek:

* kozépiskola-valasztas * tovabbképzés (szintvaltassal)
* els6é szakma, palyavalasztas  atképzés (terlletvaltassal)

* fels6foku tovabbtanulas * készségfejlesztés



A rendszer elemei

-
s Adattarhaz
-'a'

Elemzo rendszer

Tajékoztato, dontéssegito
rendszer

Tartalom

az elbrejelzéshez, helyzetelemzéshez, palyakovetéshez
szukséges adatok

elemzésbdl, el6rejelzésbbl adddd adatok
a képzési kinalatra, képz6 intézményekre vonatkozé adatok

a foglalkozasok, ill. a szakképesitések, végzettségek, képzési
programok bemutatasa, tartalma, jellemzéi

a szabalyozassal, tamogatasokkal stb. kapcsolatos informaciok

az elemzésekhez, el6rejelzésekhez, riportok készitéséhez
szukséges alkalmazasok

adatbazisokbdl oOsszetett lekérdezéseket Ilehet6évé tevo
lekérdezd feluletek

a végzettségek és a képzések kozotti valasztast segit6
tanacsado programok

az Onismeretet segitd, a készségeket és az illeszkedéshez
sziikséges egyéb elemeket felmérd, azokat a képzésekkel,
végzettségekkel, foglalkozasokkal 6sszekapcsold alkalmazasok



A rendszer mikodésének feltételei

Jogi feltételek Gyakorlati
megfontolasok
- az adatkezelésre vonatkozd
jogszabalyok attekintése - ismertté tétel, képzés
- mirdl kell torvényt, mirél rendeletet - automatizalt adatatadas

hozni

- a rendszer onallésaga




A képzési informacids és elemzo rendszer bevezetésének folyamata

A projekt céljaként definialt tajékoztatd rendszer kiépitése az altalunk javasolt megvaldsitasi opcio esetén a
gyakorlatban a kdvetkez6 meghatdrozé szakaszokbdl tevédik dssze:

I A tajékoztato rendszerrel szemben tamasztott kovetelmények kidolgozasa
2. Adatforrasok elemzése
Eltéréselemzés

Adattarhaz létrehozasa

Adatelemzd és kiértékel6 algoritmusok, valamint eszk6zok kijelolése

Eredmény vizualizacios megoldasok




Javaslatok

Kutatas
* Alétezl rendszerek attekintése

* Arendszer kifejlesztése

Szabalyozas

* A létrehozast és miikodést biztositd jogszabalyok

Rovidtavu
* Kapcsolatfelvétel a rendszerfejleszt6kkel (NSZFH, OH...) a parhuzamossagok megel6zésére

* Biztositani a KTRI rendszerének megmaradasat




Munkaugyi és képzési informacidk rendelkezésre allasa

* El6rejelzés, helyzetelemzés, dontéstamogatas
* Lakossag és vallalkozasok tajékoztatasa

* Egyéni nyomon kovetés

* Hozzaférhetbség, feldolgozhatdsag

* Feln6ttképzési adatok hianyossagai

* Készségekre vonatkozé adatok (igény, kindlat, egyének) hianya

* Munkaer6piaci adatokkal kapcsolatos hianyossagok

* Tovabbi adatforrasok feltarasa az adminisztrativ és statisztikai adatbazisokon kivul

e Kutatas-nyilvantartas
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* A tdjékoztatashoz sziikséges tovabbi informaciok feltardsa, ill. Iétrehozasa (foglalkozas-
leirasok, tdmogatasi lehetbségek, képzési jogszabalyok stb.)

* Modern adatgydijtési, -feldolgozasi, -tarolasi lehet6ségek




Felnottképzési adatok

10

FelnGttképzési torvénnyel
kapcsolatos problémak

Felnottképzési
statisztikak

FelnGttképzés definicidja
Feln6ttképzési nyilvantartas hianya
Hatdaly ala nem tartozo, de nyilvantartott képzések
megismerhetdsége
Lakossagi felmérés, képz6k OSAP jelentése és vallalati statisztika

A hdrom statisztika szerinti feln6ttképzési részvétel jelentds
eltérése

Képz6k OSAP jelentése hidnyossagai

Képzbk jelentése lehet az egyének felnbttképzési részvétele
nyilvantartasanak alapja

Lakossagi felvételbe belevehet6 lenne a digitalis tudas felmérése



Modern adatgydlijtési, -feldolgozasi, -tarolasi lehetoségek Big Data és
Blockchain modszerekkel

Big Data mddszerek
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A Big Data mdodszerek lehetdséget biztositanak mas mdédon nehezen elérhet6 adatok (pl. sziikséges készségek)
keletkezésiikkor torténo gylijtésére és tendenciak gyors megallapitasara.
Az ilyen megoldasok segithetnek a munkafolyamatok optimalizaldsaban, a kozosségi médiabdl befolyd (akar
szoveges adatok) elemzésében
A nemzetkozi gyakorlatban szamos példat latunk a Big Data alkalmazasara a munkaerd@piaci elemzé rendszerek
esetében:
o a LinkedIn az adott regisztrdlt felhasznalé mintdzata alapjan (személyes adatok, végzettség, kompetenciak)
hatdrozza meg a potencialis allaslehetoségeket.
o bizonyos munkaerépiaci trendek automatikus jelzésére alkalmazzak a Big Data mddszertant. Az egyik ilyen
terllet a munkanélkiiliség el6rejelzése (pl. ETLA modell).

Az osztott adatbazisok (blockchain technolégia) lehetdséget biztositanak az adatszolgaltatas és feldolgozas
folyamatanak roviditésére, az adatokhoz valé kozvetlen hozzaférésre.
A munkaerdpiaci elemzésekhez kéthet6en tobb alkalmazasi teriilet emlithetd, amelyben a vildgon kilonb6z6

szerepl6k, kilonb6z6 megoldasokkal kezdtek el foglalkozni az elmult években.
A tajékoztatod rendszer kapcsan tobb szinten értelmezhetd a technoldgia felhasznalasa:
o Az egyes adatbazisok, adatforrasok kivaltasa Blockchain alapu technoldgiaval
o Az adatszolgaltatdshoz kapcsolddd rendszerek vagy azok egyes funkcidinak kivaltasa Blockchain alapu
technolégiaval, szolgaltatassal
o Az adatdtadasok kivaltasa Blockchain alapu technoldgidval, szolgaltatassal
o Az elemz6 rendszer felépitése Blockchain alapu technoldgidra, vagy egyes funkcidinak megvaldsitdsa
Blockchain alapu technolégiaval.



Javaslatok

Kutatasok

* Hozzaférhet6ség javitasa

A hianyok pétlasanak lehetfségei

Tovabbi informacioforrasok felkutatasa

Feln6ttképzési nyilvantartas

Kutatas-nyilvantartas

Azonnal megtehet6

* Kapcsolatfelvétel az adatgazdakkal és a NISZ Zrt-vel

Metaadatbazis létrehozasa

KIFIR kiegészitése (feln6ttoktatas, érettségi utani szakképzés)

Agazati és hatdsagi képzések, ill. timogatott képzések adatainak elérése

Az Orszagos vizsganyilvantartas rendbetétele
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Munkaerépiaci igények felmérése

Jelenleg (07:]

Foglalkozasok, szakképesitések

A munkaerd@piaci igények
iranti igényt vizsgaljak

készségigény alapu meghatarozdsa

A készség alapu megkozelités feltétele

ités

Vé

« abarmilyen mddon szerzett képességek feltarasara és elismerésére is legyen lehetfség;

kozel

« aformalis, nem formalis és informalis tanulas a teljes életpalya soran egybeszamitddjon, és a
tarsadalmi beilleszkedés, munkavégzés szempontjaibdl egységes keretet képezzen.
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A cselekvés tovabbi meghatarozéi

« tudas, attitlid, autondmia és felel6sség

észség a

Készségstratégia sziikségessége

Vé

K
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Készségigény meghatarozasa

Rendelkezésre allé elemek attekintése

ESCO +  KSH felmérés

800 munkakorhoz
alapkompetencidk

CEDEFOP

«  PIAAC
PISA

Kozvetett meghatarozas Kozvetlen meghatarozas
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A készségek, a foglalkozasok és a - Hagyomanyos médszerek (készségtanacs,
szakképesitések kozotti kapcsolat alapjan szakért6i grémium, vallalati megkérdezés)
Ehhez: ESCO, munkakorelemzés, Digitalis technoldgiak alkalmazasa
készségtanacsok

Probléma: Sulyozas hianya



Javaslatok

:

Kutatas

készségigény-készséghiany felmérési modszertana;
készségstratégia kidolgozasa;

foglalkozasok/szakképesitésekrdl készségekre attérés menetrendje;
szakképesitések (estlegesen dgazatiak is) ESCO-hoz kapcsoldsa;

készségek sulyozasa; munkakor-elemzés

Szabalyozas

ESCO és szakképesitések dsszekotése, valtozaskovetés elbirdsa;
képességstratégia;

szakképesitésrdl készségre valé attérés (hidnyszakmalista helyett hidnykészségek, az igényelt készségeket add
szakképesitések tamogatdsa);

agazati készségtanacsok

Rovidtavon

* A készségigényre vonatkozo, rendelkezésre alld informacidk hozzaférhetdveé tétele

15




Személyes nyomon koveto rendszer

Rendszer

* Adminisztrativ nyilvantartasok 6sszekapcsolasaval
* TAJ-szam (oktatdsi azonositd) alapjan
e Szabalyozas: dontés-el6készitési tv., szakképzési tv., addzas rendje

e Személyhez kotott nincs szabalyozva

* Aggregalt palyakovetés
* Egyéni képzési szamla

* Kompetencia-felhalmozas kovetése

16



TAJ szam alapu palyakovetés rendszere
(ifjusagi palyakévetés) céljai

A munkaerdpiaci elvarasok beazonositasa, eldrejelzése és nyomon kovetése

Képzések munkaerdpiaci hatékonysaganak, a képzési beruhazasok adofizetésben stb.

megjelend hasznanak nyomon kévetése

Képzo intézmények hatasossaganak vizsgalata

A korilményeket, a résztvevbk sajatossagait nem szabad figyelmen kivul hagyni

Célzott beavatkozasok megalapozasa

Pl.: inaktiv statusz okai, végzettségek értéke

Minta: DPR
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Az egyéni tanuldi szamla és a képzési kartya

18

Az egyéni tanuldi szamla

elényei és veszélyei

Csak komoly el6készités
utan!

Személyek és
vallalkozdsok
hajlandésaganak,
teherbirasanak
felmérése

Jelenlegi tdmogatasok
becsatornazhatdsaga

Visszaélések kiszlirése

Képz6k mindsitése

Képzési, munka- és
kompetenciakartya

Kompetencia-felhalmozas és a munkaerépiaci
palyafutas nyomon kovetése

Feltételek:

az egyének képzésen vald részvételének a
tanulasi eredményre is kiterjedé nyomon
kbvetése, nyilvantartasa;

az egyének munkaerd@piaci és ellatasi adataihoz
vald hozzaférés a NAV, az dllamkincstar és az
NFSZ adatbazisaiban;

az egyéni kompetenciafelhalmozas
beazonositasanak lehetfsége

Voucher rendszer mint

az egyéni szamla
alternativdja




Kompetencia-felhalmozas és -nyilvantartas

19

Hangsuly-eltolodas:

Szakképesitésrél a kompetencia
felhalmozasra

A nem formalis és informalis
képzés/tudasbaivités fel- és
elismerése szlikséges

- elismerés (meglévé végzettségek — kilfoldi, kordbbi, ipari —
egyenértéklisége)

- validacio (barmilyen médon megszerzett készségek
dokumentalasa)

«  készségek mérése (rendelkezésre allnak rendszerek)

«  bemeneti kompetencidk elfogadasa iskolai végzettség
helyett

- el6zetes tudas mérése, beszamitasa

- készségek munkaltatok stb. altali igazolasa



Javaslatok

Kutatas
* Ifjusagi palyakovetési rendszer
« Allami forrasok felhasznalasi rendszerének atalakitasa (megosztott felelsség)
* Egyéni képzési szamla feltételei, mddszerek, szabalyozas

* Az életpalya alapu kompetencia-felhalmozas rendszere (elismerés, validalas, beszamitas,
munkaltatdi igazolas) — javaslat a projektekben kidolgozott modszerek, ill. a nemzetkozi
tapasztalatok felhasznalasaval

* Készségmérd eszkozok attekintése, kifejlesztése

* Személyi feltételek megléte

Rovidtavon

+ QOsszegyl(jtve elérhet6vé kell tenni a hozzaférhetd készségfelmérs eszkdzoket és a kompetencia-
nyilvantartas szabdlyait, eszkoztarat (pl. Europass-eszkdzok, ESCO)
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Javaslatok

21

Szabalyozas

Feln6ttképzésben résztvevdk nyilvantartasanak létrehozdsa (TAJ szammal)

Tanulasi eredmény felvitelének lehet6sége minden képzési programra
Kompetencia-felhalmozas rendszere (elismerés, validacio, mérés)

Adatbazisok 6sszekapcsolasanak, a palyakovetéshez sziikséges adatszolgdltatasnak a kérdései
A palyakovetési eredmények figyelembe vétele a dontéseknél

Az adatok anonimizalds nélkili 6sszekapcsoldsanak lehetfsége

Egyéni képzési szamla és képzési kartya bevezetése, a személyes nyomon kovetést lehetévé
tevl és az adathozzaférést korlatozo szabalyozas

Bemeneti kompetencidk, ill. az el6zetes tudas mérésére és beszamitasara vonatkozé rendelet




A munkaerdpiaci elérejelzo rendszer fejlesztési lehetb6ségei

* helyzetelemzésre alkalmas rendszer
* teljes kord, adminisztrativ adatokon alapuld palyakovetési rendszer

* rovid-, kozép- és hosszutavu munkapiaci el6rejelz6 rendszer

Helyzetelemzésre nincs minta; palyakovetésre DPR; kvantitativ el6rejelzésre KTRI

Szerepuk
Az idealis rendszer
Javaslat a KTRI rendszerének tovabbfejlesztésére

Kvalitativ elemek: készségigény, forgatokonyvek
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Javaslatok

Kutatasok
* El6rejelz6 rendszer mddszertana, mikodési maédja
* Kvalitativ informacidk beszerzése

* Helyzetelemzg, ill. ifjusagi palyakovet6 rendszer

* palyasugo.hu tovabbfejlesztése

Rovidtavon
* DPR-rel kapcsolatfelvétel

* Egyuttmkodési megallapodassal kell biztositani az MTA KRTK birtokaban levé kapcsolt
adminisztrativ adatbazis hasznalatat, az el6rejelz6 rendszerbe az aktualis adatok feltoltését, a
palyasugo mikodtetését

* Megallapodas lehet6sége az MTA KRTK-val az adattisztitasi, adatharmonizalasi feladatok
végzésére

* Meg kell kezdeni a helyzetelemz6 rendszer kialakitasat.
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Képzési kinalat felmérése

e Aggregalt kindlat ismerete szikséges a dontések megalapozasara (pl. teriileti hidnyossagok)
* Egyedi képzési kindlat megismerése tajékoztatasi céllal:
o hol, mit, hogyan
o harom adatbazis:
o képzési témak, végzettségek, programok;
o intézmények;

o ezek 6sszekapcsolasaval az indulo képzések
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A képzések és a képz6 intézmények munkaerépiaci hatasossaga
és hatékonysaga

Eredményesség (hatasossag) és hatékonysag

Képzésben valo részvétel munkaerdpiaci hatasossaga, végzettségek értéke

Intézmények hatékonysaga, mindsitése

25



J

avaslatok

26

Kutatas

* Képzések és képz6k munkaerbpiaci eredményességének mutatoi
* Kompetenciavaltozas mérési lehetbségei
* Feln6tt kompetenciamérési rendszer

Szabalyozas

* Képz6 intézmények eredményességének mérése és nyilvanossagra hozatala

Rovidtavon

* Alétez6 rendszerek (NPP, OH, Magyar Képesitési Portal) felhaszndlasaval elérhetévé és
kereshet6vé kell tenni az 6sszesitett iskolai és iskolarendszeren kivili képzési kinalatot
(amennyirél tudunk)

* Lehetdveé kell tenni a képzések képzb altali szolgaltatasat, felvitelét




Szakmaszerkezeti elGrejelzés: a szakképesitések iranti igény és
a szakmaszerkezeti dontés
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A jelenlegi gyakorlat:

szakmaszerkezeti dontés

* Szakképesitések iranti igény GVI
altali meghatdarozasa (vallalati megkérdezés)

«  MKFB-t4l Agazati készségtanacs veszi at — még
nincs rendelet

* Nem vilagos, hogy feln6ttképzésre vonatkozik-e
« Evente és megyénként
o ellentétes a mobilitas kdvetelményével
o akadalyozza a tervezést
* Ellentétes a szakképesitésekrél a készségekre
vald attérés
logikajaval

Helyette

* Preferalasra mas lehetGség

e Alap OKJ

* Tajékoztatas a munkaerdpiaci igényekrdl, a
szakképesitések rendszerérdl és
hasznalhatdsagaral,

a képzési kinalatral

* Iskolak és gazdasag kapcsolatanak
er@sitése



A szakképesitésekre vonatkozo elérejelzések

Az eldrejelzések jelenleg foglalkozasokra vonatkoznak

Szakképesitések (szakképesités-csoportok) foglalkozasokhoz kapcsolasa

Igényelt készségeket ado szakképesitések

28



Javaslatok

Kutatas
* Tamogatott feln6ttképzésben oktathatod szakképesitések meghatarozasanak modszertana
* Késbbbi szakmavalasztast lehetévé tevd iskolarendszer
* Gyakorlati szakemberek bevonasanak lehet8sége a szakképesitések listajanal
* Alap-OK]J

Szabalyozas
* Szakmaszerkezeti dontés és megyei hianyszakmalistak kivezetése
* Lehet@ség egyes képzések kiemelt tdmogatasara
* Afeln6ttképzés keretében tamogathaté szakképesitések meghatarozasanak szabalyai
e Alap-OKJ

Rovidtavon
e Alap-OKJ
* Tanuldk és szlil6k tajékoztatasat biztosité online felilet még az informacids rendszer kialakitasa
el6tt

* A korlatozottan tamogathatd képzések kategoriajanak és az iskolai rendszerben
indithatod szakképzések megyei és évenkénti besoroldsanak azonnali megsziintetése

* Gimnazistak szamara érettségi utani szakképzési kinalat novelése




Mihelymunkak

A TAJ szam egységes hasznalatara épiil6 hazai rendszer fejlesztési lépései

Munkaligyi informacidk adat alapu, prediktiv feldolgozasanak lehetdségeinek
meghatarozasa
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Munkaerépiaci informacidok felhasznalasa a dontési
folyamatokban

Képzések finanszirozasi mdodjai
* Direkt/indirekt

Alapelvek

* az egyén felelGssége a részvétel

* egyén részleges koltségviselése

* méltanyossag

* a tdmogatasi rendszernek az oktatasi piac és a munkaerdépiac hatékonysagat kell ndvelnie
* LLL
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A képzéshez vald hozzaférést befolyasolé dontési folyamatok

A dontési folyamat

* Jogi keretek

* A jogi el6irasok megvalosulasa a gyakorlatban
* Kvazipiac és informacids aszimmetria

* A képzésben résztvevo dontése és a minGség

* egyéni képességmérés, tanacsadas
* munkaerdpiaci informacié

informacio a képz6 intézményrél
kinalat
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A képz6k hatékonysaga és az allami megrendelés

e Résztvevbk reagaldsa (happy sheet)
e A kivant tudas, készségek, attitlid elsajatitasa (vizsga)

* A tanultak alkalmazasa (nem nézik)

Az eredményesség
mércéi * Utankovetés (csak az elhelyezkedés)
Mennyiben fligg az eredményesség a képz6tdol?

Jelenleg a képzbk kivalasztasanal az eredményesség és a
hatékonysag nem szempont.

Allami feladatok S , o ,
e Képzési szamla és a hozza kapcsolddod képzési kartya bevezetése

az allamon kivili
* Képzések elismerésének lehetdségének biztositasa

képzési piaccal

kapcsolatban A palyatanacsadasi rendszer fejlesztése
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Egyéb kormanyzati dontések

A szakképesitések rendszere és a képzési tartalom
Allam &ltal elismert végzettségek létrejotte (feltétel: NFSZ el8rejelzése)

SZVK-k, szakmai programkovetelmények (munkaltatok részvétele hianyzik)

Agazati, ipari, nemzetkozileg elfogadott szakképesitések befogadasa

Agazati szakképesitéseknek OKJ-val azonos statusz

Agazati készségtanacsok, szakértdi grémiumok

Kormanyzati intézkedések hatékonysagvizsgalata

* Hatasvizsgalat mérési erejének o6t szintje
* Elmaradt képzések elmaradt haszna

Az egyének munkaerdpiaci mozgasara valé hatasnak a képzés nagyon fontos, de nem az
egyetlen eszkoze.

A felnéttképzés célja nem kizarolag a munkaerdpiaci érvényesiilés, ez a képzésnek csak egy
szelete
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Javaslatok
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Kutatas

Tamogatott képzések dontési mechanizmusanak felllvizsgalata: tobb képz6 egy témaban,
eredményesség figyelembe vétele

Személyre szabott szolgaltatasok és finanszirozas, profilozas
Programengedélyezés helyett automatizmus
Megosztott finanszirozas/felel6sség lehetGségei

Képzéssel kapcsolatos intézkedések sikerességének kritériumai, elmaradt képzések elmaradt
haszna

Foglalkoztatasi Szolgalat adatainak Big Data elemzése




Javaslatok

Szabalyozas
* Képzbk kivalasztasa
* Normativ szabalyozasrodl szakirany-specifikus egységkoltség-szabalyozasra attérés
* Elégedettségi kérdbivek
* Nyilvanossagra hozandd adatok kore
* Programengedélyezés rendszere
« Allami forrasok személyek és vallalkozasok szdmara valé atengedésének rendszere
« Agazati készségtanacsok
* Képzést érint6 intézkedések hatékonysagvizsgalata

Rovidtavon
* Tamogatott képzések nyilvdnos adatbazisa

* A személyre szabott szolgdltatas megvaldsitasaban résztvevd szakképzett alkalmazottak szamanak
novelése

* Eletpalya-épitési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés szélesitése
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