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1 OSSZEFOGLALAS

A Digitalis Jolét Nonprofit Kft.,, a Digitdlis Pedagdgiai Modszertani kozpont
kozremukodésével és kiils6 szakértok (Colosseum Budapest Kft, Taninfo Bt, [IFUA Horvath
& Partners Kft) bevonasaval, projektet inditott a ,,a magyar digitalis munkaerdpiac
helyzetelemzése, valamint a digitdlis és hagyomdnyos munkaerdpiac nyomon kovetésére és
elorejelzésére Szolgadlo rendszer koncepciojanak kidolgozasa™ céljabol.

A projektinditas legfontosabb indoka az volt, hogy a gazdasag szinte minden teriiletén
gyorsul6 digitalizacio miatt mindenképpen valtoznia kell a munkaerépiacra és az ennek
szempontjabol relevans képzési tevékenységre vonatkozo dontési mechanizmusoknak,
valamint a tamogatasi/osztonzo/segit6 intézkedések elveinek és gyakorlatanak is.

A projekt keretében, a jelenlegi helyzet szisztematikus felmérése és a Kutatasi,
szabalyozasi javaslatok megalapozasa céljabol, az alabbi feladatok Keriiltek elvégzésre:

A helyzetelemzés soran (,,A” témaegység)

o Attekintettik a nemzetkdzi jogyakorlatokat: elemeztik &t orszag
munkaerépiaci rendszerét (Ausztralia, Finnorszag, [rorszag, Németorszag,
Ausztria) és a nemzetkozi szervezetek (ILO, OECD, CEDEFOP, ETF, EU)
ajanlasait.

o Részletesen vizsgaltuk a Magyarorszdgon rendelkezésre all6 adatokat,
rendszereket, az alkalmazott gyakorlatot és a szabalyozasi kdrnyezetet.

o Primer adatfelvétel (kérddives lekérdezés, személyes interjuk) eszkozével
térképeztiik fel a munkaerdpiaci rendszerekkel kapcsolatos elvarasokat.

o A helyzetelemzés alapjan megfogalmaztuk a jelenlegi és elvart helyzet kozotti
eltéréseket (GAP elemzés), valamint a jelenlegi helyzetbdl levezethetd fo
erOsségeket, gyengeségeket, veszélyeket és lehetdségeket (SWOT elemzés).

Koncepcionalis és tételes (kutatasi, szabalyozasi, valamint rovid tavon
kivitelezhetd) javaslatainkat és a javaslatok megalapozasat (,,B” témaegység) az
alabbi szerkezetben dolgoztuk Ki:

o Munkaerdpiaci és képzési informdcios és elemzd rendszer és felhasznalasanak
lehetdséget;
Munkaiigyi és képzési informéciok rendelkezésre allasa;
Munkaerdpiaci igények felmérése;
Személyes nyomon kdvetd rendszer;
A munkaerdpiaci elorejelzo rendszer fejlesztési lehetdségei;
Képzési kinalat felmérése;
Szakmaszerkezeti elOrejelzés: a szakképesitések iranti igény ¢és a
szakmaszerkezeti dontés;
o Munkaerdpiaci informéciok felhasznaldsa a dontési folyamatokban.

0O O O O O O

A munkaeropiaci elorejelzd rendszer fejlesztési lehetéségei a relevans
adatbazisokkal kapcsolatos teenddk szintjén is vizsgalatra Kkeriiltek (,,C”
témaegység):



o Elséként azon adatok és adatforrasok Osszegylijtésére, rendszerezésére kertilt
sor, amelyek egy munkaerdpiaci €s képzési elérejelzési/helyzetértékeld modell
szempontjabol relevansnak mondhatok.

o Ezt kdvetden javaslatot dolgoztunk ki arra vonatkozoan, hogy milyen médon
lenne érdemes a jelenleg meglévéd adatforrasokat egy olyan egységes
metaadatbazisba integralni, amely jol kereshetd, intuitiv feliileten gytijti dssze
azt a mar most meglévd szamottevd tudas- és adatvagyont, ami a kiillénbozo
forrasrendszerek adatbazisaiban megtalalhato?.

o Megvizsgaltuk, hogy a metaadatbazisra alapozva hogyan hozhatd létre egy
olyan folyamatosan karbantarthatd integralt munkaerdpiaci ¢€s képzési
helyzetelemz6, nyomon kovetd és eldrejelz0, ¢és illetve az ezzel hatékonyan
egylitt dolgozd képzési és palyainformécios rendszer, amely a lakossag, a
vallalkozasok, a képzok/fejlesztok és a dontéshozok szamara is hozzaférhetod
formatumban képes tdmogatni a képzésekben vald részvételhez, illetve azok
szervezéséhez, tamogatasahoz kapcsolodd dontéseket.

o Bemutattuk annak az adattarhaznak a kialakitasat, amely képes integralni a
kiilonb6z6 forrasrendszerekbdl szarmazo adatokat.

A projekt keretében készitett Osszefoglald tanulmanyok? és prezentaciok aloldalunkon
elérhetok.

A projekt keretében végzett helyzetelemzés legfontosabb koncepcionalis megallapitasa,
hogy jelenleg a munkaerdpiaci eldrejelzések teriiletén a valtozasok kozponti eleme, hogy
kozéptavi  tervezésben valdé  gondolkodas helyett a folyamatos, dinamikus
illeszkedésvizsgalatokat és beavatkozasokat érdemes favorizalni.

Tovabbi fontos kihivas, hogy azok a klasszikus illesztési modellek, amelyeknek jellemzo
kozos jegye, hogy foglalkozasokra épiilnek, recsegnek-ropognak®. Napjainkban a hangsuly
fokozatosan az egyéni képességek, kompetenciak és a munkafeladatok osszeillesztésére
helyezédik at a formalis bizonyitvanyok és foglalkozasok megfeleltetése helyett. A
vallalkozasok nem koémiivest keresnek, hanem egy adott technolégidhoz értd,
kommunikécioban erds komiivest; nem programozét 4ltaldban, hanem egy adott
programnyelvben erds programozot. A kisvallalkozoknak olyan munkavallaléra van
sziikségiik, aki jol fogalmaz, j6 a helyesirasa, ért a pénziigyekhez, tud angolul és van

! Ennek a metaadatbazisnak az elsédleges célja, hogy a késébbi kutatasokat segitd platform legyen, amely
dontés-elokészitést segitd jelleggel képes dsszefoglalni, hogy milyen adatvagyon milyen adatbazisbol érhetd el,
illetve annak megitélésében is segit, hogy mely teriileteken hianyos vagy nem all rendelkezésre a megfelel6 adat.
A tervezett metaadatbazis a tényleges adatok elérésére kozvetleniil nem alkalmas, legfeljebb a webes eléréssel
rendelkez6 adatbazisok adataihoz vald hozzaférést segitheti. A metaadatbazis 1étrehozésdhoz nem sziikséges az
adatgazdak hozzajarulasa, azonban fontos, hogy ellendrizzék és jovahagyjak a deszkriptorokat.

2 A) Helyzetelemzés; B) Osszefoglal6 tanulmany; C) Elméleti adatmodell

3 A 60-as és 70-es években uralkoddé munkaeré-tervezésnek az volt a célja, hogy a szakmaik, végzettségek
szintjére lebontott informaciok birtokdban az oktatasi rendszer megfeleld jellemzoit ugy allitsak be, hogy a
munkakinalat igen pontosan illeszkedjen a jovObeni kereslethez. Azonban ez a gazdasagtervezési elv a
technologiai fejlodés gyorsulasa, illetve a kereskedelem fejlédése miatt mara cs6d6t mondott. A munkaerd-
tervezés helyét a legtobb orszagban az alkalmazkodasra hangsulyt fektetd stratégia vette at.
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jogositvanya is, a multiknal viszont olyan alkalmazottakra van sziikség, akiket gyorsan be
lehet tanitani az alkalmazott technolégiara®,

Az, hogy mennyire tudunk rugalmasan reagalni ezekre a valtozasokra, nemzetgazdasagi
jelentoségii kérdés. A felnottképzés olyan humantéke-beruhazas, amely egyarant noveli az
egyén, a vallalat és a nemzetgazdasag versenyképességét. Az egyén &és az allam képzésbe
fektetett forrasainak hasznosulasa forintosithatd: az egyén jovedelmére, ado- és
jarulékfizetésére, a sziikséges egészségiigyi €s szocialis kiaddsokra vonatkoz6 adatokbol
megbecsiilheté, hogy nyereséges vagy veszteséges volt a beruhdzas. SOt megfeleld
modszerekkel az elmaradt képzések elmaradt haszna is szamszeriisitheto.

A gyors piaci és technologiai valtozasok miatt a relevans és hozzaférhet6 munkaerdpiaci
informaciok egyre értékesebbé valnak. Amikor a digitalizacio egész agazatok miikodésének
feltételeit, tlizleti modelljeit alakitja at, kiilondsen igaz, hogy egy orszag sikerességének
kulcsa, hogy a potencidlis munkavéllalok készségei minél jobban illeszkedjenek a gazdasag
igényeihez. Amennyiben a készségek és az igények nem illeszkednek, képzésekkel és
munkahelyvaltdssal sziikséges javitani a helyzeten. A megfeleld képzések kivalasztdsdhoz,
esetleg allam altali tdmogatasdhoz az anyagi és szabalyozasi feltételek biztositasa mellett
legféképpen informaciora van sziikség. Informacidora a gazdasag készségigényérdl, a
lakossag készségvagyonarol, az egyén készségeirdl, valamint a képzési kinalatrol, a képzések
hatékonysagarol.

Az informacioszerzéshez mar ma is rengeteg adat all rendelkezésre, ezek azonban nincsenek
rendszerben, nem keriilnek megfelel6 feldolgozasra, és csak részlegesen hozzaférhetoek.
Emellett 1jfajta technolégiakkal olyan informaciokhoz is hozza lehet férni, amelyek
korabban csak elképzelhetetleniil nagy gyiijté és elemz6 munkaval lettek volna elérhet6ek (pl.
blockchain megoldasok alkalmazasa, big data elemzések).

A fentiek miatt elengedhetetlen, hogy az allami forrasok képzési célu felhasznalasanal
figyelembe vegyiik ezeket a valtozasokat, kihivasokat és lehetéségeket!

Ez anndl is inkabb fontos, mivel a CEDEFOP orszagjelentése kiemeli, hogy Magyarorszdgon

— a fejlett orszagok tobbségétdl eltéréen — jelenleg nem miikodik munkaerépiaci elérejelzo
rendszer. Raadasul

e nem érhetd el a lakossagot, a vallalkozasokat és a dontéshozokat a munkaerdpiaci
igényekrdl, lehetoségekrol €s a képzési lehetdségekrol tajékoztatd szolgaltatas sem.

4 A Klasszikus szakmai kompetenciak mellett tomegesen jelennek meg a munkaadéi igények kozott a
kulcskompetenciak, amelyeket nem lehet egy-egy foglalkozashoz, sét foglalkozascsoporthoz sem kotni. Az
allashirdetések elemzésébdl kimutattdk, hogy a miszaki jellegi munkakorokben egyre tobb nem technikai
készséget, a nem miiszakiakban pedig egyre tobb technikait kdvetelnek meg. A szabalyozott szakmak kivételével
egyre kevésbé szamit a szakképesités megléte, a munkaadok az iskolai végzettség mellett csak a szamukra fontos
készségek meglétét vizsgaljak. A szakmai kompetenciak és a foglalkozasok kozotti kapcsolat szignifikanciaja is
gyengiil. E felismerés ihlette a képesség alapu rendszerek kialakitasat (francia ROME, vallon VDAB rendszer,
az Eurdpai Bizottsag ESCO rendszere).



Nincsenek informécidink a képzések, a képzd intézmények, a képzésekre vonatkozd allami
beavatkozasok eredményességérol, hatékonysagarél sem.

Mindez nagymértékben szerepet jatszik abban, hogy Magyarorszagon az ezen a
teriileten felhasznalt nagy osszegii unios és allami tamogatas ellenére is csak kevesen
vesznek részt felnéttképzésben.

Egy, a rendelkezésre all6 informacidokat megfelelden, hatékonyan hasznositd elemzd,
elorejelz6, nyomon kovetd rendszeren alapuld szabalyozéssal, és az ehhez kapcsolddo
megfeleld allami szerepvallalassal elkeriilhetéek lennének a képzéstamogatd rendszer
jelenleg altalanosan tapasztalhatd anomalidi. Ezek koziil néhany sulyosabb:

e a munkaerOpiaci tamogatasok jelenleg olyan beruhdzasok, amelyeknek
hatékonysagarol — a tdmogatds kovetkeztében megnovekvd adobevételrdl, csokkend
szocialis, egészségiigyi koltségekrdl — nincsenek megalapozott informaciok;

e a felnottek részvételérdl kiilonféle adatokat tartalmaznak a kiilonféle felndttképzési
statisztikak;

e az iskolai szakképzés lehet6ségeit meghatarozd szakmaszerkezeti dontés nincs
Osszhangban az Ipar 4.0 stratégiaval;

e a hatalmas informatikushiany ellenére egyes térségekben nem érhetd el
informatikusképzés;

e a programengedélyezés lasstisaga miatt gyakran nem indulnak el vallalkozasok altal
igényelt, nyereségességiiket noveld képzések;

e aszakképesitések tartalma nem teljesen koveti a gazdasag igényeit,

e a tamogatasok Sok esetben nem a gazdasag altal igényelt készségeket fejlesztd
programokra forditodnak.

A pozitiv valtozasok érdekében az osszes érintett szereplo dsszefogasara van sziikség.

Ahhoz, hogy az oktatas és képzés formalis, nem formalis és informalis lehetdségei révén
javul6 lakossagi készségek minél hatékonyabban segitsék a gazdasag fejlodését, az egyén, a
vallalkozasok és az allam esetében a kovetkezo feltételek megléte kellene:

Az egyének és a vallalkozasok

o megfeleld képzési és palyainformaciok, munkaerdpiaci és gazdasagi elOrejelzések és
helyzetjelentés birtokaban,

e tamogatd szolgaltatdsok igénybevételének lehetdségével valaszthassanak a képzési
kinalatbol,

e a képzok ki tudjak szolgéalni a lakossag és a vallalkozasok, valamint az allam mint
munkaltaté oldalardl keletkez6 képzési igényeket,

e a (potencialis) megrendeldk tényszerli visszajelzéseket kapjanak a megvaldsult
képzések hatékonysagarol.

Ehhez az allamnak
e a sziikséges informaciok (benne a munkaerdpiaci helyzetkép és eldrejelzések, a

képzések hatékonysdganak mutatdi, a képzési kindlat, a készség—szakképesités—
foglalkozas kapcsolat) biztositasaval,



az egyének és a vallalkozasok részére atengedett, szabadon vagy bizonyos keretek
ko6zott felhasznalhato forrassal,

specialis esetekben kdzvetlen finanszirozassal,

megfeleld szabdlyozassal (fogyasztévédelem, képzettségek és megszerzett tudas
elismerése stb.),

infrastruktira biztositasaval (beleértve az online rendszereket, az intézményeket és a
human er6forrast),

szolgaltatdsok (szervezés, tandcsadas, készségfelmérés stb.) sajat maga altali vagy
kiszervezett biztositasaval,

a kozoktatas keretében a tanulok dontési/életpalya-épitési készségeit és LLL keretei
kozott meghatarozott kdzosségi kompetenciakat segitd curriculummal

sziikséges hozzajarulnia.

Mindezek alapjan javasoljuk, hogy minél hamarabb kezddédjenek el a szabalyozasi és
fejlesztési lépések

egy olyan munkaerdpiaci és képzési elemzé és tajékoztatd rendszer kialakitisa
érdekében, amely rendszer lehetdvé teszi a helyzetelemzést, a teljes kord,
adminisztrativ adatokon alapuld palyakovetést és a rovid-, kdzép- és hosszu tavia
munkapiaci eldrejelzést, valamint a dontéshozok, a szakemberek, a vallalkozasok, a
fiatalok ¢és a felndttek tajékoztatasat a képzési lehetdségekrdl és a munkaerdpiaci
igényekrol,

az ehhez sziikséges adatok biztositasara,

a személyes nyomon kovetés ¢s az egyéni képzési szamla, vagy az allam, az egyének
¢s a vallalkozasok kozott megosztott felel6sség egyéb mddszerének kelld elokészités
utani megvalositasara,

a barmilyen modon megszerzett készségek és végzettségek, kiemelten a nemzetkozi
agazati, ipari szakképesitések eclismerését, validalasat, nyilvantarthatosagat,
figyelembe vehetdségét biztositd rendszer kialakitasara.

Ugyanakkor mindenképp fontos hangsulyozni, hogy

az egyének munkaerépiaci mozgasara hato tényezok koziill a képzés nagyon
fontos, de nem az egyetlen eszkoz;

a felnottképzésnek a munkaeropiaci célokat szolgalo képzések mellett tovabbi
fontos szegmensei is vannak;

a felnottképzésben valoé részvétel, a munkaeré-piaci boldogulas eléfeltétele, hogy
az iskolai alapképzésben hozza lehessen jutni a megfelelé alapkompetenciakhoz.

Emiatt a Kkivint eredmények eléréséhez mindenképp koordinalt oktatas- és
gazdasagpolitikai fellépés sziikséges. Igy az alabbiakban bemutatasra keriil§ javaslataink
egy hatékonyabb felndttképzési rendszer Ilétrehozdsanak mindenképp sziikséges, de
onmagaban nem elégséges feltételei.



2 JAVASLATOK OSSZEGZESE

A magyarorszagi helyzet és a nemzetkdzi j6 gyakorlatok tanulményozasa alapjan, az
érintettek véleményének figyelembe vételével az alabbi Iépések megtételét tartjuk
sziikségesnek:

1. Létre kell hozni egy 0nallo, hosszutdvon fenntarthatd, folyamatosan karbantarthatod és
fejlesztheté munkaerdpiaci és képzési helyzetelemzo, nyomon koveto és elorejelzo, illetve
képzési, munkaerdpiaci, palyainformacios tajékoztaté rendszert. A felhasznaldbarat moédon
kialakitott rendszert a lakossadg, a vallalkozasok, a képzdk/fejleszték és a dontéshozok
szamara is ismertté és hozzaférhetové kell tenni annak érdekében, hogy segitse a képzésekben
valé részvételhez, illetve azok szervezéséhez, tdimogatasdhoz kapcsolodo dontéseket.

2. Meg kell hatdrozni a képzések és a képzék munkaerépiaci eredményességét és
hatékonysagat jellemzo6 indikatorokat. Ezeket egy altalanos nyomon kovetd/palyakovetd
rendszer keretében folyamatosan mérni, az informdacios rendszerben nyilvadnossagra hozni, a
tamogatasoknal figyelembe venni sziikséges.

3. Biztositani kell a formalis, nem formalis képzésben ¢s az informalis tanuldsban szerzett
kompetenciak azonositasanak, nyilvantartasanak és figyelembe vételének lehetdségét
(elismerés, validacid, eldzetes tudds beszamitdsa, kompetenciakartya stb.). Kiemelten
szlikséges foglalkozni a nemzetkozi, agazati szakképesitések clismerésével, a gazdasag
altal igényelt képzések tdmogathatdosdganak biztositasdval, az engedélyezési eljaras
mellézhetdségének feltételeivel.

4. Az allam feln6ttképzésre forditandd forrasainak felhasznalasanal biztositani kell az allam,
a vallalkozasok és az egyének megosztott felelosségét. Meg kell vizsgalni az
adokedvezményre jogositd, az egyén, mas maganszemélyek, a vallalkozdsok és az allam
befizetéseit akkumuldlni tudo egyéni képzési szamla bevezetésének, illetve a szakképzési
hozzajarulas sajat dolgozok képzésére vald felhasznalasanak lehetOségét és feltételeit. A
tamogatasok barmely formdjanal biztositani kell a tamogatottak szdmara a képzések és a
keépz6 intézmények kozotti valasztas valés lehetéségét.

5. Lépéseket kell tenni a képzési €s munkaerdpiaci adatok minél szélesebb Kkori
elérhetésége érdekében. Célszerll visszadllitani a felndttképzd intézmények nyilvantartasat és
adatbazisok elemzési, tdjékoztatdsi célii anonimizalt dsszekapcsoldsanak engedélyezését, és
az érintetek hozzajarulasa esetén lehetdve kell tenni a személyhez kotott 6sszekapesolast. Az
adatgylijtésnél, -tarolasnal és -elemzésnél meg kell kezdeni a modern technikak alkalmazasat.

6. Az iskolai rendszerli képzésben a tamogatott ¢s korlatozottan tamogathato
szakképesitések megyei és évenkénti meghatarozasat (szakmaszerkezeti dontés) fel kell
valtsa a orszdgosan vagy helyileg hidnyzd, fontos szakképesitések inditasanak kiemelt
tamogatasa. Létre kell hozni az iskolarendszerben oktathatd szakképesitések széles szakmai
alapozast biztositdo rendszerét (alap-OKJ). Kiilon sziikséges szabalyozni a felnéttképzés
keretében tamogathaté szakképesitések meghatarozasat.

7. Biztositani kell azokat az online és személyes szolgaltatasokat, amelyek az egyének
szamara lehetdvé teszik a képzések kozotti felelds valasztast és a képzések sikeres elvégzését,
a vallalkozasok szdmara a képzések elérhetdségét, a timogatdk szamara a timogatasok testre
szabasat.



Jelen osszefoglalo  mellékletében részletesen is  kifejtjiik, hogy ezen Ilépések
megvalositasahoz milyen kutatisokon, szabdlyozdasi feladatokon és rovid tavon
megvalosithato intézkedéseken keresztiil vezet az ut.



3 MELLEKLET: RESZLETES JAVASLATOK

3.1 Munkaerdépiaci és képzési informacios és elemzé rendszer

3.11

3.1.2

KUTATASI JAVASLATOK

Meg kell vizsgalni a 1étez6 rendszerek (Nemzeti Palyaorientacios Portal, Palyasugo,
MTA KTRK-KTI elemzé rendszere, OH-KIR, Felvi, allami fenntartasa allasportalok
stb.) felhasznalasi lehetéségeit. A vizsgalat a tartalmi és technikai kérdéseken tul az
egylittmiikddési hajlanddsag és a finanszirozhatosag kérdéseire is ki kell terjedjen.
Meg kell hatarozni a rendszer alapvetd céljait, miikodési elveit, elemeit és a koztiik
1év6 kapcsolatokat.

At kell tekinteni és a rendszerben vald felhasznalhatosag szempontjabol elemezni
sziikséges a hasznalni kivant adatforrasokat, és megvizsgalni, hogy a hidnyzo6 adatokat
milyen adatforrasbol lehet beintegralni.

Létre kell hozni az adattarhazat, illetve azokat a mechanizmusokat, amelyek az
adattarhaz egyes elemeit a rendelkezésre allo adatokbol lehetdség szerint minél kisebb
emberi beavatkozas révén toltik.

Meg kell hatarozni azokat a kérdéseket, amelyekre a rendszertdl valaszt varunk, és
ennek megfelelden eld kell késziteni, tisztitani kell az adatokat.

Létre kell hozni a megjelenitd, lekérdezd feliileteket, meg kell hatarozni a
vizualizacios megoldasokat.

Ki kell dolgozni a rendszer hianyzo elemeit (pl. riportkészitd alkalmazasok, tanacsado
programok, jogszabaly-magyarazatok).

SZABALYOZASI FELADATOK

A munkaerdpiaci informacids rendszerének jogi alapjait torvényben érdemes
lefektetni (definiciok, a miikddtetés feleldssége, adatszolgaltatasra, informécidatadasra
kotelezettek kore, adatkorok, adatkezeld szervet és annak felel0sségi kore).

A tdjékoztatd és informacios rendszer részletkérdéseit Kormanyrendeletben célszerti
szabalyozni (alkotéelemek, miikddtetd feladatai €s hataskore, adatszolgaltatas rendje,
felhasznalasi célok).

Az informaciés rendszerbe adatot szolgaltato  adatgazdakra  vonatkozd
szabalyozasokban (harmonizacid) sziikséges rogziteni az  adatszolgéltatasi
kotelezettség részleteit.

Képzési, munkaerdpiaci, gazdasagfejlesztési szabalyozasokban célszerli szabalyozni a
munkaerdpiaci informacios rendszer dontéstamogato folyamatait, hataskoroket.
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3.1.3 ROVIDTAVON MEGVALOSITHATO JAVASLATOK

e A C2° résztanulméanyban leirtak alapjan, a C1® Munkaerdpiaci kataszterben szerepld
adatbazisokbdl kiindulva létre kell hozni és elérhetévé kell tenni a munkaerdpiaci és
képzési adatforrasok metaadatbazisat.

e Egyiittmkodési megallapodasokat kell kotni az adatgazdakkal (OH, PM, IFM, KSH)
¢s az informacios rendszerek miikodtetdivel (NSZFH, MTA KTRK, OH, NISZ Zrt.).
Biztositani kell, hogy a folyamatban 1év6 fejlesztések Osszhangban legyenek a
kialakitandod rendszer céljaival, illetve a felhasznalni kivant rendszerek miikddése ne
sziinjon meg fenntartdsi idészakuk lezarultaval. FErdemes megvizsgalni az
egylittmikodés lehetdségét az adattisztitasi, adatharmonizalasi feladatok végzésére az
e téren sziikséges specialis ismeretekkel rendelkez6 MTA-KRTK Adatbankkal.

3.2 Munkaerdépiaci és képzési informaciok rendelkezésre allasa

3.21 KUTATASIJAVASLATOK
Ezen a teriileten a legfontosabb tovabbi kutatasi feladatok az alabbiak:

e Az adatokhoz vald hozzaférés konnyitése: milyen szabalyozokkal, 0sztonzokkel,
technikai megoldasokkal lehet elérni, hogy az adatgazdak gondoskodjanak adataik
nyilvanos elérhetoségérol és a kutatok, masodfelhasznalok részére hozzaférhetové
tegyék azokat;

e Az egyéni (nem anonimizalt) adatok az érintett személy engedélyével torténd
Osszekapcsolasanak lehetdségérdl, szabalyozasarol,

e A fekete/sziirke munka, atipikus foglalkoztatas, egyszemélyes vallalkozasok adatainak
elérése, és a figyelmen kiviil hagyasuk okozta torzuldsok kezelése;

e Annak vizsgalata, hogy hogyan lehet a létrehozand6 felndttképzési nyilvantartasban
mashol meglévd hiteles adatokat automatizalt modon, felhasznaloi adatrogzités nélkiil,
hitelesen rogzitent,

o Kutatdsok kotelezd nyilvantartdsa, meglOrzése, metaadatokkal ellatdsa, elérhetdvé
tétele;

o Felndttképzési torvény megvaltoztatdsa, az intézményi nyilvantartds valamiféle
visszaallitasa;

o KSH lakossagi ¢és vallalati felvételeiben szerepld informécidok hasznosithatdésaganak
vizsgalata, esetleges kiegészitd kérdések (pl. a digitalis irastudasrol) bevételének
lehetdsége; a kiilonbozo statisztikdk eltéréseinek elemzése;

o JOl kereshetd, interneten elérhetd kutatasi nyilvantartas létrehozasanak lehetdsége;

o Kutatasi célu adatfelvételekbdl szarmazo adatbazisok feltérképezése;

e A tijékoztatashoz sziikséges tovabbi adatok kore, hozzaférhetdsége, a hianyok
potlasanak lehetdsége;

e Blockchain technoldgia funkcionalis és nem funkciondlis vizsgalata a munkaerdpiaci
elorejelzési rendszer eldzetesen megallapitott igényeinek fliggvényében, a technologia
alkalmazhatdsaga a fejezetben targyalt esetekben;

> Elméleti adatmodell funkcionalis és strukturalis koncepcidjanak kialakitdsa a digitalis és hagyomanyos
munkaerdpiac nyomonkovetésére €s eldrejelzésére (tanulmany)

6 Adatforrasok, adattartalmak, adatkapcsolatok meghatdrozasa az adatgazda és adatkezeld, valamint az
adatformatumok meghatarozasaval egyiitt (xIs adatbazis)
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e Blockchain technologia megoldasainak a fliggvényében az architektura, szolgaltatasi
szinvonal, adatkezeléshez kapcsolodd specialitasok vizsgalata, a jogi kornyezet és
szabalyozasok figyelembevételével

3.22  SZABALYOZASI FELADATOK
A szabalyozas valtoztatasat javasoljuk az alabbi teriileteken:

e A rendszeres Osszekapcsolasok ligyében: egyszeri engedéllyel lehessen rendszeres
Osszekapcsolas; a palyakovetésre a szakképzési torvényben adott rendszeres
Osszekapcsolasi  lehetdség  Osszehangoldsa a  dontés-elokészitési  torvény
szabalyozasaval;

e Az anonimizalt adatokra vonatkozo szabalyozads kutatast segitdé megoldasairol
(kereskedelmi és kutatasi/dontés-elOkészitési célu adatitadds megkiilonboztetése,
korlatozasok enyhitése a kutatasi célu atadasnal);

o A felnéttképzési torvényben a felndttképzés definicioja, a felndttképzo intézmények és
képzéseik bejelentési kotelezettsége tligyében (az intézmények nyilvantartasnak
visszahozéasat javasoljuk, a képzési profil megfeleléen strukturdlt megadasanak
kotelezettségével); a tamogatott képzésekkel kapcsolatos informéaciok kotelezo
nyilvanossagra hozasa érdekében.

323 ROVIDTAVON MEGVALOSITHATO JAVASLATOK

e Kapcsolatfelvétel az adatgazdakkal és a NISZ Zrt-vel;

o Metaadatbazis 1étrehozéasa (részletek a C5’ tanulmanyban);

¢ A KIFIR gylijtson informacidkat a felnottoktatasrol és az érettségi utani szakképzésrol
is;

e Az adatgazdak tegyék elérhetévé a felndttképzési torvény hatilya ald nem tartozo
kiilonféle agazati és hatdsagi képzések adatait;

e Az Orszagos vizsganyilvantartas a korabbi informativitassal miikodjon;

o Tegyenek Iépéseket annak érdekében, hogy a képzdk ¢éljenek a képzések
bejelentésének lehetdségével,

o Tegyék elérhetdvé a tamogatott képzeésekrdl rendelkezésre allo adatokat.

3.3 Munkaeropiaci igények felmérése

3.3.1 KUTATASI JAVASLATOK

e A tanulmanyunk kiilonb6z6 részeiben kifejtett javaslatokra tamaszkodva sziikséges
meghatarozni a gazdasagi és agazati készségigény felmérésének és a készségvagyon
és az igények kozotti eltérés meghatarozasanak és elérejelzésének a modszertanat, és
annak a menetrendjét, hogy hogyan lehet a foglalkozasok és szakképesitések iranti
igény eldrejelzése helyett fokozatosan attérni a gazdasag altal igényelt készségek és az

" Elméleti adatmodell Iétrehozésa (tanulmany)
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3.3.2

3.33

illeszkedéshez sziikséges egyéb elemek naprakész megismerésére, a tendencidk
elérejelzésére.

bizonyitvanyok ¢és foglalkozasok megfeleltetése helyett az egyéni készségek,
kompetencidk €s a munkafeladatok 0Osszeillesztésének elvét, és meghatirozza a
felismert készségigények altal megkovetelt oktataspolitikai és felndttképzési elveket.
A szakképesitéseket (OKJ, felsdoktatasi, hatdsagi) is 0Ossze kell kapcsolni —
kozvetleniil vagy kozvetve — az ESCO-ban szerepld készségekkel. Vizsgalandd annak
a lehetésége, hogy ezek az Osszerendelések az ipari képesitések, ill. a képzési
programok esetén is megvalosulhassanak.

Atgondolandd, hogyan lehetséges a FEOR ESCO-hoz vald illesztésnél, illetve a
szakképesitések és ESCO kozotti kapcsolatok kialakitasdnal megoldani a
foglalkozasokhoz rendelt készségek fontossag szerinti sulyozasat (a jelenlegi kotelezo,
illetve elényt jelent, ha van jellegli sulyozasndl mélyebben), ill. az elvart
kompetenciaszint szerinti megkiilonboztetését.

A foglalkozasok és a szakképesitések mellett a négyjegyli FEOR-08 koédok alatt
elérhetd, a 2011-es cenzus alapjan kialakitott kozel 8000 munkakdr kompetenciaalap
leirasara is sziikség lenne.

Vizsgalando a korabban elvégzett, a Helyzetelemz6 tanulmany 11.5.2. pontjaban
ismertetett munkakorelemzés eredményeinek hasznosithatésdga, amely munkakor
szinten, €s stlyozva, szintezve vizsgalta a megkivant készségeket.

SZABALYOZASI FELADATOK

Dontés sziikséges arrol, hogy hogyan torténik az egyének készségeinek standardizalt
formaban vald6 megjelenitése, amelyet kozosségi szabalyozas tesz kotelezdveé.
Erdemes el6imi a szakképesitések és az ESCO &sszekapesolasat, valamint, hogy az
OKlJ, ill. felsOoktatasi rendelet valtoztatasainal a hozzarendelés valtoztatdsa is
megtorténjen.

Dontés sziikséges a képességstratégia 1étrehozasarol.

Dontés sziikséges ahhoz, hogy a szakképesitésekre vonatkozo eldirasokrol
(szakmaszerkezeti dontés, hidnyszakmalista) a készség alapti megkdzelitésre lehessen
attérni (vagyis az igényelt készségeket adod szakképesitések tamogathatok legyenek);
meg kell sziintetni a tdmogathatd szakképesitésekre vonatkozd szakmaszerkezeti
donteést.

Az agazati készségigények meghatarozasat az agazati készségtanacsok feladatava kell
tenni.

ROVIDTAVON MEGVALOSITHATO JAVASLATOK

Fel kell dolgozni és az informécids rendszerben hozzaférhetdvé kell tenni minden
készségigényre vonatkozd informaciot:

o aKSH vdéllalati képzések felmérésének adatait;

o CEDEFOQOP allashirdetések feldolgozé szarmazo adatokat (jovOre varhatdak);

o PIAAC felmérés adatait;

o A FEOR-ESCO kapcsolatot hozzaférhetévé kell tenni.
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3.4 Személyes nyomon kovetd rendszer

34.1

3.4.2

KUTATASI JAVASLATOK

Meg kell vizsgalni egy, els6sorban adminisztrativ nyilvantartasok Osszekapcsoldsan
alapulo, de ennek kiegészitésére a képzések részvetfitdl és az 6ket alkalmazoktol
szarmaz6 adatokat is haszndlo ifjusagi palyakovetési rendszer bevezetésének a
feltételeit.

Meg kell vizsgalni a képzési céli allami forrdsok felhaszndldsi rendszere
atalakitdsanak lehetdségeit annak érdekében, hogy a képzések résztvevdi és a
vallalkozasok nagyobb szerepet kapjanak a sajat képzéseiket meghatdrozd dontések
meghozataldban.

A finanszirozas lehet6ségeinek vizsgalatanal vizsgalni sziikséges, hogy az érintett
szereplok (allam, munkaadok, egyének) készek-¢ az egyéni képzési szamla
bevezetésére, igényeik milyenek, a sziikségletek foldrajzi és tarsadalmi statusz szerint
eltérnek-e.

Tovabbi kutatast igényel a mar ilyen rendszereket alkalmazd orszagok gyakorlatanak
feltarasa, ez a munka dokumentumelemzés utjan elvégezheto.

Megkeriilhetetlen a bevezetend0 rendszer koltség/haszon elemzése, amelyet
0sszhangba kell hozni a szakmapolitikai célokkal és elvarasokkal.

A hatalyos magyar és uniés jogszabalyokat at kell vizsgalni, meg kell allapitani, hogy
mely jogszabalyok ¢érintettek a valtozas bevezetésében, milyen harmonizacios
tevékenységet kell elvégezni. Javaslatot kell kidolgozni a bevezetéshez sziikséges
torvény megalkotasara

Kutatas sziikséges a munka- és kompetenciakartya bevezetésének megalapozasara.

Ki kell dolgozni az életpalya-alapun kompetencia-felhalmozas rendszerét, amelynek
része a nem formadlisan, ill. informdlisan szerzett kompetencidk beszamitasa is
(validacios eljarasok segitségével). Ennek keretében vizsgélni kell a nem allami
szakképesitések elismerésének, azok MKKR-ben vald szerepeltetésének, a
képzésekhez tanulasi eredmények flizésének, a kordbbi, ma mar nem megszerezhetd
szakképesitések egyenértékliségének, az Europass-dokumentumoknak, a bemeneti
kompetencidk és az eldzetes tudds beszamitasanak, a validacid rendszerének a
kérdéskorét 1s. A modszertani kérdések mellett a finanszirozasi, megtériilési
kérdésekre is ki kell térni.

At kell tekinteni a készségek online mérésére szolgalo eszkozoket (I. a 4.6. pontban),
¢s javaslatot kell tenni hasznalatukra, validaldsukra, tovabbfejlesztésiikre, vagy 1j
mérdeszkdzok kifejlesztésére.

Kutatas sziikséges a validalas, kompetenciamérés személyi feltételeinek meglétérdl.
Tovabb kell vizsgalni a munkavallalok kompetencidinak munkaadok altali igazolaséara
szolgalo lehetdségeket és a képzdk érdekeltté tételének modozatait.

SZABALYOZASI FELADATOK

Létre kell hozni a felndttképzésben résztvevokre vonatkozé — a KIR, FIR személyi
nyilvantartdsdhoz hasonldé — a tadmogatott képzések esetén kotelezd, a tobbi esetén
(részben) onkéntes — a TAJ-szamot is tartalmazd nyilvantartast. A képz6k adminisztrativ
terheinek csokkentése érdekében ezt érdemes Osszehangolni az iskolarendszeren kiviili
képzések statisztikajaval.
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e A tanulasi eredmény felvitelét minden képzésre — kiillondsen a nemzetkozi és iparagi
szakképesitést adokra — lehetdvé kell tenni (pl. a magyarképesités.hu oldalon)

e Szabalyozni sziikséges a nem formalis képzésben ¢€s az informalis tanulasban szerzett
kompetenciak azonositasanak és nyilvantartasanak lehetségét.

e Osszhangba kell hozni az adatbazisok szakképzési torvényben rogzitett palyakdvetési
célu Osszekapcsolasat és a dontés-elokészitési torvényben rogzitett (szigoruibb) eljarasi
szabalyokat; meg kell oldani a felfedés elleni védelmet, vagyis a személyek
beazonositasanak valoban lehetetlennek kell lennie.

e A szakképzési torvényben szereplohdz hasonld szabalyozasnak a felsGoktatasi
torvénybe iktatasa megkonnyitheti a Diplomés Pélyakovetést, illetve az altalunk
javasolt ifjasagi palyakovetést.

e Az adatatadasi kotelezettséget és az 0Osszekapcsolas lehetdségét a NAV és a
Nyugdijbiztositasi szerv mellett a Magyar Allamkincstarra és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalatra is ki kell terjeszteni (az ellatasban részesiilok, a regisztralt
allaskeresok ¢és a kozfoglalkoztatottak figyelemmel kisérése érdekében).

e Ki kell terjeszteni az adatatadasi kotelezettség keretében atadandd adatokat a
jovedelmi adatokra, és a foglalkoztatas létesitésének idépontjan tGl a folyamatos
nyomon kovetésre (erre az MTA KTRK részére rendszeresen atadott NAV-NEAK-
MAK-NFSZ kapcsolt adatbazis, illetve a NAV maganszemélyenkénti dsszesitéje (1. a
MunkaerOpiaci katasztert) lehetdséget ad)

e Meg kell alkotni azt a szabalyozast, amely lehet6vé teszi a nem formalis felndttképzeés
adminisztrativ adatbazisok 0sszekapcsolasan alapul6 palyakdvetésbe vald bevonasat.

e Meg kell alkotni a palyakovetési rendeletet, amelyre mind a szakképzési, mind a
feln6ttképzési torvény utal (vagy, ha a térvényi szabalyozas ezt feleslegessé teszi, ki
kell hagyni a térvényekbdl az erre valo utalast)

e A jogszabalyokbol ki kell hagyni azokat a paragrafusokat, amelyek a foglalkoztato,
illetve a képzésben részt vevé palyakovetési rendszer felé torténd jelentési
kotelezettségére vonatkoznak; ezen paragrafusok a hivatkozott rendelet hianyaban
sosem valdsultak meg, €s a fentiekben javasolt, illetve a szakképzési torvényben mar
szerepeld NAV altali jelentés ezeknél sokkal hatékonyabb.

o A szakképzési vagy az ifjusagi palyakovetés létrejotte esetén szabalyozni sziikséges,
hogy mely korményzati dontéseknél kell ezek eredményét figyelembe venni. (Jelenleg
a felsdoktatasi torvény irja eld6 a DPR figyelembe vételét az allamilag tdmogatott
szakok meghatdrozasanal). Ilyen teriilet lehet az intézmények eredményességének €s
az ahhoz kotendd allami tdmogatasoknak, képzési megrendeléseknek a palyakdvetési
adatokhoz kotése .

e Meg kell teremteni az adatok anonimizalas nélkiili 6sszekapcsolasanak lehetdségét az
érintett beleegyezése esetén.

e Dontés sziikséges a megosztott finanszirozasrol és arrol, hogy ennek keretében
kialakitasra keriil-e az egyéni képzési kartya rendszere. Pozitiv dontés esetén 1étre kell
hozni a megfeleld jogszabalyokat.

e Dontés sziikséges a személyes nyomon kovetést lehetdvé tevd munka- és
kompetenciakartya 1étrehozasardl. Pozitiv dontés esetén létre kell hozni a megfeleld
jogszabalyokat. (A rendszer bevezetését kutatdsnak és az egyének képzésben valod
részvétele nyomon kovetésére, a NAV-MAK-NFSZ munkaerSpiaci és ellatési
adatokhoz vald hozzaférésre és az egyéni kompetencia-felhalmozas beazonositasara
vonatkoz6 szabalyok, lehetdségek megteremtésének kell megeldznie.)

8 Fontos, hogy a palyakdvetés nem szoritkozhat a végzés utani elhelyezkedés vizsgalatira, és nem tekintheti
feltétel nélkiil sikertelenségnek a palyaelhagyast.
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e A munka- és kompetenciakartya létrejotte esetén szabalyozni kell, hogy a rajta
talalhato adatokat ki ismerheti meg, és hogy milyen esetekben és hogyan Kell
figyelembe venni azokat. (Pl. képzésekbe valé belépési feltételként,
igyfélprofilozasnal stb.)

e Meg kell alkotni a bemeneti kompetencidk, ill. az eldzetes tudas mérésére ¢és
beszamitasara vonatkozo rendeletet.

343 ROVIDTAVON MEGVALOSITHATO JAVASLATOK

e Internetes portalrol elérhetévé kell tenni a hozzaférhetd készségfelmérd eszkdzoket, és
a kompetencia-nyilvantartas szabalyait, eszkoztarat (pl. Europass-eszkozok, ESCO).
Ez a portél része lehet a 1étrehozandé informécios rendszernek.

3.5 Munkaerépiaci elérejelzé rendszer fejlesztési lehetoségei

35.1 KUTATASI JAVASLATOK

e A TAMOP 2.3.2. kiemelt projekt keretében az MTA KTRK-ban kifejlesztett kvantitativ

elérejelzési rendszerre alapozva, a tablazatban felsorolt tovabbfejlesztési javaslatok
figyelembevételével meg kell hatarozni egy rovid-, kozép- €s hosszu tavih munkaerdpiaci
elérejelz6 rendszer konkrét mikodési modjat, amely a kiilsé valtozok kiilonbozé értékei
mentén, az eltéréd vilagallapotok (forgatokonyvek) szerint készit elérejelzéseket, és
informaciot tartalmaz a készségek, kompetencidk varhat6 alakulasarol is (legalabb rovid-
¢s kozéptavon);

Kiilon kutatast javaslunk a kvalitativ adatok strukturajanak, rendszerének kialakitasarol,
illetve megszerzésiiknek a lehetséges modjairol.

Ki kell fejleszteni egy, a munkaerdpiac jelenlegi helyzetét bemutatd és elemzések
készitésére alkalmas helyzetelemz6 rendszert; ilyen rendszer hazankban még nem létezik.
A szakemberek és szakpolitikusok szamara olyan feliiletet kell biztositani, ahol a
feldolgoz6 rendszer, de akar a mogotte 1évd virtualis adattar adatai is elérhetdek, és a
paraméterezhetd self-service riportok, illetve elemzések mellett felhasznalobarat modon
egyedi riportokat, lekérdezéseket is meg lehet valositani.

At kell gondolni egy, barmely iskolatipusban végzett fiatalokra vonatkozo, alapvetéen a
kialakitasra keriild adattarhaz hasznalataval elérhetd adminisztrativ adatbazisokon
nyugvo, de kiegészitésként az érintettektdl és munkaado6iktodl beszerzett adatokat is
hasznal6 palyakovetési rendszer modszertanat. Meg kell vizsgdlni a diplomas
palyakovetés, az OH iskolai palyafutas-kovetése és a korabbi szakképzési palyakovetés
projekt tapasztalatai felhaszndlasanak, beépitésének lehetdségét.

A lakossag munkaerdpiaci helyzetrol és tendencidkrol valo tijékoztatasa érdekében
tovabb kell fejleszteni a palyasugo.hu oldalt.

352 SZABALYOZASI FELADATOK

Ebben a tekintetben a munkaerdpiaci informacios rendszer kialakitasaval és a palyakdvetéssel
kapcsolatos szabalyozasi feladatok az iranyadoak.
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353 ROVIDTAVON MEGVALOSITHATO JAVASLATOK

A tanulményban leirtak figyelembevételével meg kell kezdeni egy helyzetelemzésre
alkalmas rendszer és egy teljes korti adminisztrativ adatokon alapuld palyakovetési
rendszer 1étrehozasat, valamint aktualis adatokkal kell feltolteni a MTA KRTK-KTI mar
meglévé munkaerdpiaci eldrejelzo rendszerét.

Az adminisztrativ adatbazisok Osszekapcsolasara alapuld palyakovetés rendszerét a 4.
fejezetben elmondottak szerint a diploméasokon til minden iskolatipusban végzettekre ki
kell terjeszteni, és a palyafutast a jelenleginél hosszabban — javaslatunk szerint 35 éves
korig — kovetni sziikséges.

A mukodtetordl vald dontés utan meg kell kezdeni az 1. fejezetben bemutatott informacios
rendszer kialakitasat, amelybe a helyzetelemzésbol, palyakovetésbol és elorejelzésbol
szarmazé adatok integralhatok. Kiilon érdemes tdjékoztatd feliiletet €s hozza tartozo
vizualis megjelenitést késziteni a szakemberek ¢és a szakpolitikusok részére, a munkaadok
részére, valamint a lakossagnak.

Lakossagi tajékoztatd feliilletként mar jelenleg is hasznalhatdo az MTA KTRK-KTI
elorejelz6 rendszerén alapuld, interaktiv, az adatokat, Osszefiiggéseket diagramokkal
szemlélteté Palyasugd (www.palyasugo.hu) oldalhoz. Ennek fenntartasat és egyéb
tajékoztato/tanacsadd rendszerekbdl (NSZFH, OH) valo elérhetdségét biztositani
sziikséges.

Egyiittmiikodési megallapodasban kell biztositani, hogy hasznalni lehessen a KRTK
birtokaban 1év6, az orszagban legnagyobb és legkomplexebb adminisztrativ kapcsolt
adatbazist, és azt, hogy az intézet az adatbazis hasznalataval aktualizalja a Palyasugo
rendszert.
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3.6 Képzési kinalat felmérése

3.6.1

3.6.2

3.6.3

KUTATASI JAVASLATOK

Meg kell vizsgélni, hogy milyen mutatokkal jellemezhetd a képzések és a képzd
intézmények eredményessége ¢s hatékonysaga, és ezeket a mutatokat hogyan lehet
képezni a rendelkezésre allo (példaul elhelyezkedési vagy kereseti) adatokbol, illetve
milyen tovabbi adatgyiijtések sziikségesek a mutatok képzéséhez. Vizsgalni kell,
hogyan vehetd figyelembe az eredményesség megitélésénél a munkaltatok és a
képzésben részt vevok véleménye.

Meg kell vizsgélni, milyen korben és hogyan lehet mérni a résztvevok készségeinek
valtozasat a képzés soran.

Vizsgélni érdemes egy, a kdznevelési kompetenciaméréshez hasonld egész életen at
tartdo kompetenciamérési rendszer megvalositasanak lehetdségét (pl. az iskolai TIMSS,
PISA, kompetenciamérés adatok kiterjesztésével, a PIAAC bevonasaval).

SZABALYOZASI FELADATOK

A tamogatott képzések esetén kotelezové, a tobbi képzés esetén lehetdve kell tenni a
képzési informaciok szerepeltetését az informacids rendszerben.

Vissza kell allitani a felndttképzd intézmények nyilvantartasat.

Be kell vezetni a képz6 intézmények eredményességének mérését (ennek feltétele az
eredményesség mutatoinak a definialasa). Az eredményesség adatainak szerepeltetését
az informacids rendszerben kotelez6vé kell tenni.

ROVIDTAVON MEGVALOSITHATO JAVASLATOK

A Nemzeti Palyaorientacios Portalon megjelend kozoktatasi adatbazisokban meg kell
oldani a képzési kinalat aktualizalasat; erre a KIFIR, ill. a KIR intézménytorzs
lehetdsséget ad.

Az informacios rendszerben kereshetdve kell tenni a megszerezhetd szakképesitéseket,
1étezd képzési programokat. Ehhez a Magyar Képesitési Portal lehet a kiinduldpont.
Létre kell hozni egy olyan adatbazist, amely az iskolai rendszerli ¢és az
iskolarendszeren kiviili képzések adatait egyiitt teszi elérhetdvé. A felndttképzések
kozeé fel kell tolteni a mar most is elérhetd adatokat: az engedélyezett képzési
programok alapjan indithatdo képzéseket, illetve az ezen adatbazisba Onkéntesen
bejelentett képzések adatait, valamint a munkaiigyi szervezet képzésmenedzsment
rendszerében szerepld képzések adatait. Lehetévé kell tenni tovabbi hozzaférhetd
képzések (agazati tovabbképzések rendszerei, unids tdmogatasbol megvalosulod
képzések) adatainak felvitelét, illetve képzések Onkéntesen szolgéltatott adatainak a
képzo altali felvitelét.
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3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

Szakmaszerkezeti elorejelzés: a szakképesitések iranti igény és a
szakmaszerkezeti dontés

KUTATASI JAVASLATOK

Meg kell vizsgélni az iskolai rendszerii szakképzés atalakitasdnak lehetoségét annak
érdekében, hogy a szakmavalasztas, a specializacio a jelenleginél késobbre keriiljon,
ugyanakkor az altalanos képzés lehetdséget adjon a munkaerdpiacon hasznosithatd
altalanos és szakmai készségek fejlesztésére.

Meg kell vizsgalni, milyen modszerekkel lehet biztositani, hogy a szakképesitések
listajanak és tartalmanak meghatarozasaba gyakorlati szakembereket is be lehessen
vonni.

Meg kell vizsgalni, hogyan lehet Gigy meghatirozni a tdmogatott felndttképzésben
oktathato szakképesitéseket, hogy az figyelembe tudja venni az eldrejelzés szerinti
munkaerdpiaci igényeket.

SZABALYOZASI FELADATOK

A jogszabalyokbol ki kell vezetni a szakmaszerkezeti dontés intézményét. Helyette
lehetdséget kell biztositani az iskolai rendszeri képzésben orszagosan vagy helyileg
hianyzo, fontos szakképesitések inditasanak kiemelt tdmogatasara.

Kiilon sziikséges szabalyozni a felndttképzés keretében tamogathatd szakképesitések
meghatarozasat.

Meg kell alkotni az iskolarendszerben oktathatd szakképesitések jegyzékének (alap-
OKJ) létrehozasara vonatkozo jogszabalyt.

A szakképzési dokumentumok, a tananyag korszerlsitését a munkaerdpiaci
készségigényhez kell kotni.

A szakképzési dokumentumok kelld szabadsagot kell biztositsanak a szakképzd
intézményeknek ahhoz, hogy az oktatott ismereteket a helyileg és idében valtozo
igényekhez igazithassak.

ROVIDTAVON MEGVALOSITHATO JAVASLATOK

Meg kell kezdeni az iskolai rendszerben oktathatd szakképesitések jegyzékének —
alap-OKJ — kialakitasat.

A létrehozand6 informdcios rendszer keretében — de még annak teljes megvaldsulasa
el6tt - megvaldsitando a tanuldk és sziileik jelenleginél szélesebb korli tajékoztatasa a
megszerezhetd szakképesitések jellemzOirdl, kovetelményeirdl, a birtokukban
betdlthetd foglalkozasok, a megszerezhetd kompetencidk munkaerdpiaci értékérdl,
illetve arrol, hogy az egyes szakképesitéseket mely iskolakban lehet megszerezni. A
tajékoztatast biztositd online feliiletnek lehetdvé kell tenni a tobbszempontl keresést,
ill. a tdmogatd programokkal segitett tanacsadast annak érdekében, hogy a képzési
kinalatbol a helyileg elérhetd és az egyén érdeklddésének, személyiségének és a
munkaerdpiaci igényeknek legjobban megfelelé képzési lehetdségeket ki lehessen
valasztani.
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3.8

3.8.1

crer

rendszerben indithatd szakképzések megyei és évenkénti besorolasat.
Novelni sziikséges az érettségi utani szakképzési kindlatot a gimnéaziumban
érettségizettek szamara is.

Munkaerdpiaci informaciok felhasznalasa a dontési
folyamatokban

KUTATASI JAVASLATOK

Meg kell vizsgalni, hogy hogyan lehet biztositani, hogy a timogatott képzések esetén
a tamogatottak (allaskeresdk) ne csak a képzési teriiletek, hanem a képzok koziil is
valaszthassanak, vagyis tobb képzd is jogosult legyen azonos témaban tdmogatott
képzésre.

Ki kell dolgozni annak a mddszerét, hogy a csoportok ,,0sszeszervezésével” azonos
témaban tobb képzés is tudjon indulni, és hogy ne csak egy sziik pillanatnyi kinalatbol
lehessen esetlegesen valasztani, hanem a résztvevonek lehetdsége legyen az
igényeinek megfeleld valds valasztasra.

Meg kell hatarozni azokat a mddszereket és személyi, szakmai feltételeket, amelyek
biztosithatjak, hogy az allam altal nyujtott szolgaltatasok és a finanszirozas személyre
szabott legyen, az egyéneket olyan képzésbe vonjak be, amelyek meglévo
készségeik/kompetencidik, érdeklodésiik, munkamodjuk, attitiidjiik és helyzetiik
alapjan hatékonyan segithetnek nekik; javaslatot kell tenni olyan szabalyozasra és
finanszirozasra, amely biztositja ennek a rendszernek a valdsagos miikodését. (E
prioritds vonatkozasdban kiindulopontnak tekinthetd a munkaiigyi szervezet altal
2016-ban bevezetett ligyfél-kategorizalasi (profiling) rendszer).

Ki kell dolgozni az OKJ feliilvizsgalatanak, az agazati és nemzetkozi szakképesitések
elismerésének, a szakmai és vizsgakovetelmények meghatarozasanak az elveit,
modszertanat, intézményi feltételeit.

Meg kell vizsgalni, hogyan oldhat6 meg, hogy a timogatas (és AFA-mentesség)
feltétele ne a biirokratikus, nehézkes €és hosszadalmas programengedélyezési eljaras
legyen, és hogyan biztosithatd, hogy a munkaerdpiac altal igényelt, megfeleld
hatékonysagu/eredményességli intézmények altal tartott képzések automatikusan
tamogathatok legyenek.

Tovabbi kutatds sziikséges a megosztott finanszirozas lehetdségeirdl (egyéni képzési
szamla, utalvanyrendszer, szakképzési hozzajarulas sajat dolgozok képzésére vald
felhasznalasa stb.)

Ki kell dolgozni azokat az elveket, amelyek alapjan megitélhetd a képzésre vonatkozo
intézkedések sikeressége. Meg kell hatarozni az ehhez sziikséges adatokat, azok
forrasait, a sziikséges adat-lekérdezéseket és -feldolgozasokat, egyéb intézkedéseket.
Vizsgalni sziikséges a Foglalkoztatdsi Szolgalat adatbazisainak Big Data modszerrel
torténd elemzésének lehetdségét az aktiv eszkozok hatékonysdganak elemzése
érdekében.

Vizsgélni sziikséges az elmaradt képzések elmaradt hasznat is.
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3.8.2

3.8.3

SZABALYOZASI FELADATOK

A képzok kivalasztasat gy kell szabalyozni, hogy a palyaztatas és kivalasztas hosszu
tava szerzédéseket eredményezzen. Minden megyében egységes, objektiv, atlathato és
nyilvanossagra hozott modon kell azokat a képzdket kivalasztani, akik a képzok
megyei listajara felkeriilnek.

A jelenlegi normativ finanszirozasnak szakirany-specifikussa kell valnia, hasonloan a
szakképzésben alkalmazott gyakorlati képzési normativahoz.

Szabalyozni sziikséges az agazati készségtanacsok és/vagy szakértéi grémiumok
szerepét a szakképesitések rendszerének és tartalmanak feliilvizsgélatanal, és meg kell
hatarozni miikodési feltételeiket.

A jelenlegi szabalyozastol eltéréen a képzés végén kitoltendd anonim elégedettségi
kérddiveket nem a képzd intézménynek, hanem a tamogatd képviseldjének kellene
kitoltetni és kiértékelni.

Szabalyozni szlikséges azon adatok korét, amelyeket a tdmogatott képzésekkel
kapcsolatban nyilvanossagra kell hozni, és meg kell hatarozni a nyilvanossagra hozatal
modjat.

A kutatdsokra alapozva meg kell valtoztatni a programengedélyezés rendszerét.

Meg kell alkotni az allami forrasok személyek és vallalkozasok szamaéra torténd
atengedésének (egyéni képzési szamla, utalvanyrendszer, szakképzési hozzajarulas
sajat dolgozok képzésére vald felhasznalasa stb.) szabalyait.

Rendszerbe kell allitani a képzést érintd intézkedések utdlagos hatékonysagvizsgalatat.

ROVIDTAVON MEGVALOSITHATO JAVASLATOK

A tamogatott képzésekkel kapcsolatos minden informacidt, beleértve az
eredménymutatokat egy orszagos adatbazisban Ossze kell gyiijteni és nyilvanossagra
kell hozni. Az adatok egy része ma is rendelkezésre all a Kormanyhivataloknal, illetve
a Felnodttképzési informacios rendszerben, ezeket Ossze kell kapcsolni és ki kell
bdviteni az adattomboket.

A képzési adatbazisnak tartalmaznia kell minden tdmogatott képzést megvalosito
képz6 esetében a sikeres vizsgazok aranyat, és a képzések munkaer6-piaci
eredményességére vonatkozd tovabbi mutatokat (jelenleg ezek koziill 6 honapos
utankovetéssel az elhelyezkedettek aranya 4ll rendelkezésre), valamint az
elégedettségi kérddivek eredményeét.

Novelni sziikséges a személyre szabott szolgaltatds megvalositdsaban résztvevo
szakképzett alkalmazottak szdmat, minél szélesebb kor szamara biztositani kell az
életpalya-épitési szolgaltatasokhoz vald szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.
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